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Resumo: A readaptagao funcional € um direito profissional e um meio de retorno ao
trabalho, em atividade compativel com as limitagdes decorrentes do adoecimento
fisico ou mental do servidor. No caso do professor, trata-se de um caminho
prolongado e que causa sofrimento a ele, em fungcdo das diferentes perdas e do
estigma a que esta sujeito no ambiente escolar. Este artigo se propbe a tecer
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reflexdes sobre o adoecimento e o fendbmeno da readaptacéo funcional no contexto
docente, a partir de fundamentagdes da Filosofia da Libertacdo de Enrique Dussel, o
qual aborda o Outro enquanto sujeito singular, cuja tomada de consciéncia ética e
critica possibilita mudancga da sua condigao de vitima do sistema.

Palavras-chave: Readaptacdo Funcional. Professor. Filosofia da Libertacao.
Enrique Dussel.

Introducgao

A saude do trabalhador é determinada por condicionantes de ambito social,
econdmico, politico e organizacional, os quais interferem diretamente nas condi¢des
de vida e nos processos de trabalho.

Por sua vez, a organizacao do trabalho tem sido diretamente modificada pelo
modo de produgao capitalista e consequente globalizagdo da economia. O professor
tem se deparado com a exigéncia de maior produtividade em tempo reduzido, o
aumento e a complexidade de tarefas, aspectos predisponentes a tensédo e
hostilidade no ambiente laboral, que podem levar ao processo de adoecimento. Por
conseguinte, a educagdo, nesse modo de produgdo neoliberal, torna-se
mercantilizada (COELHO e SA, 2019).

Segundo os mesmos autores, apesar de novas responsabilidades, os
docentes nao tiveram subsidios para dar conta de todas as diferentes obrigacdes.
As demandas se tornaram cada vez maiores, frequentes e complexas, tornando o
trabalho docente mais dificil e multifacetado. E exigida dos profissionais uma
atuagao polivalente e multifuncional, que evidencia sobrecarga e desgaste fisico e
mental exacerbado. Muitos desses profissionais que persistem na profissao ja
apresentam sinais de adoecimento fisico e psicologico.

O cenario atual e futuro para producéo e reproducao do trabalho, de forma
geral e para o trabalho docente, ndo €& promissor. Pelo contrario: 0 momento
historico € de aprofundamento de crise estrutural, que impacta negativamente na
vida do trabalhador pela retirada de direitos conquistados. A tendéncia é a
intensificagao da precarizacdo do trabalho, do adoecimento e do sofrimento docente
(FACCI e URT, 2017).

Esse processo de adoecimento pode levar o professor a um processo de

readaptacado funcional, disfungdo cada vez mais presente como realidade laboral
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(SANTOS, URT e VITAL, 2017). No Brasil, estudos sobre essa tematica ainda sao
escassos, apesar de seu acentuado crescimento no ensino publico do Brasil. Trata-
se de um fendmeno muito mais complexo do que a simples verificagdo da existéncia
de uma epidemia de absenteismo e afastamentos no ambiente escolar (NERIS,
2018).

De forma preponderante, a readaptagao funcional tem sido abordada a partir
de conotacdo positivista/biomédica da saude-doenca. Assim, sdo necessarias
reflexdes mais contextuais e macroestruturais desse fendmeno. De acordo com
Facci et al (2017), individualiza-se um problema que é social, compreende-se como
organico aquilo que estad em sinergia com uma forma de estruturagéo da sociedade.

Além do sofrimento causado pelo adoecimento em si, o professor se sente
marginalizado, pois, numa sociedade capitalista, a valorizagdo profissional é
condicionada a producéao e atuacdo em sala de aula. O afastamento dessa atividade
implica descarte e exclusao, no proprio ambiente escolar. Segundo Farias e Miguel
(2019), ele se torna invisivel e “jogado” num canto da escola, como estorvo que vive
a custa do poder publico.

Nesse contexto, objetiva-se suscitar reflexdes que apontem para uma nova
perspectiva do professor readaptado, sobretudo quanto as suas potencialidades e
possibilidades de transformar a forma com que tem sido percebida a sua condi¢cao
enquanto profissional que, mesmo com limitagdes, ainda pode contribuir com o
processo educativo.

Parte-se do pressuposto tedrico da Filosofia da Libertacao de Enrique Dussel,
o qual pode favorecer a problematizacdo desse contexto, ja que levanta uma
concepcao diferenciada do individuo oprimido — o Outro, que precisa ser
reconhecido a partir de si mesmo, e aponta para a necessidade de superar a
situacao de opressao. Para tal, ndo é suficiente tecer criticas ao sistema vigente, e
sim transformar a acao critica em acao no cotidiano.

Neste artigo, apresentamos uma breve contextualizagdo do trabalho docente,
além de abordagem sobre o processo de readaptacdo funcional docente na

perspectiva da Filosofia da Libertacdo de Enrique Dussel.
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Contextualizagao do trabalho docente

No ambito da teoria marxista, nas sociedades pré-capitalistas, o trabalho é
visto como criador e central na vida humana, € a forma como os individuos se
relacionam com a natureza para suprir suas necessidades. Por meio do trabalho, o
Homem amplia suas relagbes sociais, através da troca de experiéncias e de
conhecimento (MARX, 2012).

Com o nascimento do Capital, o sistema passa a explorar o trabalhador, que
vende a unica mercadoria que possui: sua forga de trabalho. Inicia com a pratica da
manufatura, baseada na divisdo do trabalho, decompondo os processos/etapas de
producdo. Essa organizacdao leva o Homem a fragmentagcdo, alienacdo e
automatizagdo em uma so tarefa (MARX, 2004).

Nessa logica, consolida-se uma sociedade pautada na exploragdo e no
antagonismo de interesses, onde se fortalece a valorizagdo da produtividade do
trabalho humano para otimizagdo de lucros. A educacao e o trabalho docente nao
ficaram alheios a essas mudancas.

Assuncédo e Oliveira (2009) refletem sobre a intensificacdo do trabalho
docente, fato observado, inclusive, na Lei de Diretrizes e Bases da educacéao (LDB),
que destaca que as atribuicbes dos professores nao se restringem a sala de aula:
eles também devem estar em constante relagdo com a comunidade (escolar e
extramuros), participar da gestao da escola, do planejamento do projeto pedagogico,
de conselhos, dentre outras tarefas.

Por sua vez, para Coelho e Sa (2019), a reorganizagao estrutural do trabalho
docente e as politicas educacionais neoliberais fragilizaram a condi¢édo de trabalho,
carreira e remuneracao dos professores. A precarizagao, a jornada de trabalho e os
compromissos assumidos pelos professores acarretam perda na qualidade de seu
trabalho e interferem negativamente na saude, fato constatado pelo aumento do
numero de afastamentos por doengas.

Tendéncias pds-modernas estdo se inserindo na educacdo de modo cada vez
mais intenso, como a ldgica da meritocracia, da flexibilidade, o senso de
responsabilidade individual pela qualidade da educacgado, dentre outras concepgoes
epistemoldgicas. Elas apenas reforgcam a légica de culpabilizagdo do professor pelo

seu adoecimento, 0 que gera sofrimento e intensifica ainda mais a relagédo do
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docente com um trabalho adoecedor. Isso compromete a autonomia e o carater
emancipador do trabalho docente (LADEIRA, 2020).

Com o desdobramento do trabalho docente, sdo necessarias novas reflexdoes
que deem conta das questdes relacionadas a triade trabalho, saude e adoecimento,
no campo da educagéo (REIS, 2014), pois a verdadeira sobrecarga de trabalho que
incide sobre os professores pode prejudicar a sua integridade fisica, psiquica e/ou

emocional.

Adoecimento Docente no Exercicio de sua Fungao

Para Dejours (1992), a organizagao do trabalho, o conjunto de atividades, a
responsabilidade e as relagdes de autoridade no contexto laboral podem se
constituir ameaca a saude do trabalhador. Na area da educacgao, a saude e o bem-
estar relacionam-se as adaptagdes do ser humano, em estabelecer um mecanismo
para lutar contra o sofrimento, as diferencas e doengas no ambito e na relagdo do
trabalho.

Segundo o mesmo autor, o professor € um ser em constante aprendizagem e
marcado pelas experiéncias vividas, o qual vai ajustando suas tarefas a diversas
situacdes dentro de certos parametros, integradas as estruturas de funcionamento
biolégico, psicologico e social. Assim, o adoecimento docente n&o pode ser
restringido a questdes individuais e biolégicas; deve-se também buscar as causas
sociais e coletivas.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) considera a profissao docente
como de alto risco fisico e mental, com destaque para elevados indices de
depressado e Sindrome de Burnout (FORATTINI e LUCENA, 2015). O adoecimento
docente é um problema que tem afetado o Brasil e ndo se pode
naturalizar/invisibilizar tal fato ou culpabilizar/criminalizar o professor adoecido
(FROTA, 2019).

Documentos gerados por 6rgaos oficiais de pericia médica identificaram o
predominio dos transtornos mentais e comportamentais, entre professores, como
principais motivos de afastamento do trabalho, seguidos pelos transtornos da voz e

doencas osteomusculares. Como causas do adoecimento, destacam-se:
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precarizacdo da profissdo, intensificacdo do trabalho, fatores ambientais,
organizacao do trabalho e atuagao dos gestores das escolas (ROSSI, 2018).

Por sua vez, Santos, Urt e Vital (2017) apontam determinantes que
contribuem para o adoecimento do professor, como: falta de reconhecimento da
funcdo do professor; falta de respeito dos alunos, dos governantes e sociedade em
geral; baixos salarios; diminuicdo dos espacgos de discussao coletiva; tripla jornada e
sobrecarga de trabalho; baixa participacdo direta na gestdo e planejamento do
trabalho; culpabilizagdo pelos resultados negativos dos alunos; invasdo do espago
domiciliar; dentre outros.

Coelho e Sa (2019) reforcam que a dupla e/ou tripla jornada de trabalho do
professor acarreta sérios problemas de saude, tais como fadiga, hipertensao arterial,
sobrecarga psicologica, depresséo, ansiedade etc., sobretudo devido a diminuigéo
das horas que deveriam ser dedicadas ao lazer e ao descanso.

Nesse sentido, conforme Silva (2018), o absenteismo pode se constituir
estratégia de defesa para o professor. A licenga médica pode representar o auge de
seu sofrimento, que € quando ocorre a visibilidade da doenga para os colegas de
trabalho e para as familias, pois esta referendada pelos médicos e publicada
oficialmente.

Para a mesma autora, questdes relacionadas a saude dos docentes sao
ausentes das preocupagbes governamentais. Os oOrgaos administrativos da
educacao tém sido referéncia apenas para mediar encaminhamentos para o
licenciamento. Assim, cabe ao profissional responsabilizar-se pelo seu tratamento
como acao individual, feito de forma descontextualizada e sem a devida rede de
apoio ao professor licenciado.

Portanto, o adoecimento produz impactos na vida do professor, devendo ser
considerado o contexto em que ocorreu. Descartar ou substituir esse profissional
nao resolve a questao. O profissional afastado por motivo de doencga, decorrente do
exercicio profissional, necessita ser assistido e compreendido, especialmente pelos
seus gestores e pares. O conhecimento dessa realidade implica analise histérica,
critica e social, do conjunto das relagdes estabelecidas, procurando ir além do
mundo da aparéncia e penetrar no mundo do concreto (REIS, 2014).

Nesse contexto permeado de fatores suscetiveis a adoecimento de causas

diversas e interrelacionadas, a readaptacdo é uma realidade que leva ao
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afastamento do trabalhador, por motivo de saude, do seu labor. Com a readaptacao,
o profissional se vé numa nova condi¢cdo laboral, social e simbdlica - a de
readaptado, o que leva a mudancgas de relagbes no ambiente de trabalho, além de

sentimentos de perda, frustracao e fracasso.

Readaptacao Funcional Docente

A readaptacao funcional é o afastamento do professor de sua funcédo de
magistério por motivo de adoecimento, atribuindo-lhe outra fungéo. Inicia-se com o
afastamento por meio de licenga médica, concedida por um perito ou equipe
multiprofissional de peritos (SANTOS, URT e VITAL, 2017).

Segundo o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Para,
readaptacdo equivale a forma de provimento, em cargo mais compativel, pelo
servidor que tenha sofrido limitagdo, em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecao médica oficial.

Quando um profissional é submetido ao processo de readaptacéo, é preciso
considerar que o trabalho representa ndo apenas uma das formas para satisfazer as
necessidades biolégicas para sustentacao da vida, mas, sobretudo, uma satisfagao
social e de realizagdo humana.

Arbex, Souza e Mendonga (2013) afirmam que a readaptacdo € causada por
condi¢cdes desfavoraveis de trabalho e ndo deve ser reduzida a problemas clinicos e
individuais, mas sim entendida como contexto que provoca adoecimento. Contudo,
ela tem sido tratada individualmente e as instancias burocraticas responsaveis nao
conhecem o cotidiano de trabalho do servidor.

Reiterando tais ideias, para Rossi (2018), os gestores e as instituicoes
geralmente se implicam com a saude dos professores apenas quanto ao
encaminhamento as pericias médicas. O autor questiona a metodologia pericial
empregada, que enfatiza, exclusivamente, o comprometimento da capacidade
laborativa de forma individualizada, desconsiderando o contexto do trabalho e a
organizagcao como um todo — enfoque biomédico.

Na mesma perspectiva, Neris (2018) constatou que gestores e instituigdes

consideram apenas duas perspectivas: corpo sédo (avaliado pela potencialidade -

Revista Vozes dos Vales — UFVJM — MG — Brasil — N2 21 — Ano XI — 05/2022 Reg.: 120.2.095-2011 — UFVIM —
QUALIS/CAPES — LATINDEX DOI: https://doi.org/10.70597/vozes.v11i24.1398


http://www.ufvjm.edu.br/vozes

poder se converter em capital) ou corpo doente (representado de forma mais
negativa quando impossibilitado de se representar como capital, o que inclui perder
o reconhecimento institucional).

De acordo com Pezzuol (2008), o docente readaptado é visto como alguém
que nao tem mais possibilidades de trabalho educativo, como se a doenca fosse um
fim em si mesma e impedisse de continuar a pratica pedagdgica no ambiente
escolar. Assim, o foco esta na incapacidade laboral e ndo nas habilidades dos
docentes readaptados. A regéncia de classe parece ser o unico lugar que legitima e
reconhece a identidade do profissional docente.

Para Vieira (2013) e Amaral e Mendes (2017), a realidade do professor
readaptado € a da desconfianca, desvalorizacdo e discriminagdo sofrida no
ambiente escolar, de ndo ser ouvido quanto as suas necessidades, onde é
responsabilizado pelo adoecimento. Além da dor fisica, passa a enfrentar a
psicoldgica, causada pelo isolamento e pelas humilhagdes sofridas no trabalho pelos
colegas, pela pericia médica e pela adaptacado a novas formas de trabalho.

A necessidade de adaptagcdo do professor a uma nova fungao na instituicao
educacional onde trabalha é um ponto de tensdo durante a readaptacio.
Geralmente, trata-se de um processo demorado no sentido de definir qual nova
atribuicao ele devera assumir. Tal condi¢gdo dificulta a integracdo com outros
profissionais, afeta o reconhecimento do seu trabalho e gera sentimento de
isolamento em relagéo ao grupo (BARBOSA, 2014).

Usualmente, o docente passa a realizar tarefas administrativas, supostamente
adequadas a sua condi¢ao de saude. Dessa forma, ele se depara com a dicotomia
entre a identidade profissional projetada e a real, pois deixa de fazer aquilo que
almejava como meta de vida e passa a desempenhar outras atividades
(readaptadas), como as da biblioteca e sala de leitura, ou como inspetor,
coordenador, secretario etc.

Essa nova realidade predispbée o docente a sentimentos de perda, medo,
frustracdo e fracasso. Ele fica marcado pelo estigma, discriminagao,
autoculpabilizacao e desvalorizagao social, o que prejudica sua qualidade de vida e
relacdes interpessoais (ANTUNES, 2014).
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O Professor Readaptado enquanto Oprimido

Em pesquisa realizada com docentes readaptados de escolas publicas no
Distrito Federal, Medeiros (2010) constatou mudangas nas relagées com os colegas
e no fazer desses professores. Isso impacta na identidade profissional e leva a
marginalizagao deles no ambiente escolar.

Para a mesma autora, a propria escola e aqueles que nela atuam nao
conseguem perceber o readaptado como passivel de atuagao construtiva fora do
nicho da sala de aula. Assim, no retorno do docente readaptado a escola, ha certo
estranhamento devido a mudanga de atividade desse profissional, o que comprova
que a cultura institucional reforca a visdo excludente de diversas possibilidades de
atuacao para os docentes readaptados.

Em estudo sobre professores readaptados em biblioteca escolar, Bastos et al
(2010) afirmaram que eles, muitas vezes, nao sao tratados como educadores € nem
como profissionais, com o mesmo peso e medida dos atuantes em sala de aula. Nao
raro, sdo considerados subalternos ou incapazes de realizar atividades criativas.

Por sua vez, Medeiros (2010) discorreu sobre a “invisibilidade” do docente
readaptado em seu espacgo de atuagao no contexto escolar. Os professores atuantes
em sala de aula tém uma percepgao negativa, conferem a ele condicdo de
inferioridade em virtude do adoecimento e da prépria readaptacéo.

Ao analisar dificuldades enfrentadas pelos professores em seus processos de
readaptacao funcional em Belo Horizonte (MG), Vieira (2013) também descreveu o
sentimento de exclusao sofrido por eles, que passaram a nao ser mais considerados
como professores pelos colegas de trabalho. Ele afirma que o readaptado é
discriminado e excluido do grupo, dos diferentes espagos e das atividades da
escola, como se nao tivesse utilidade e competéncia.

De acordo com Barbosa (2014), o readaptado € visto pelos colegas e chefias
como estorvo ou aquele que “finge um problema para trabalhar menos”. Esses
olhares enviesados e equivocados sdo construidos a partir das limitacdes laborais
dele.

Reiterando tal ideia, Krugmann (2015) investigou histérias de vida de
professoras em readaptacao funcional no Mato Grosso do Sul (MS) e constatou que

elas mesmas e os colegas de trabalho ndo mais as reconheciam como docentes.
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Assim, muito além das questbes fisicas, a readaptacdo é permeada pela
subjetividade do professor, que a correlaciona a término da carreira profissional,
sentimento de impoténcia e inutilidade.

Segundo Santos, Urt e Vital (2017), perde-se o sentido do ser professor e se
evidencia o esvaziamento do trabalho. Ele é excluido da profissdo, da sala de aula,
das relagdes, enfim, do “ser professor”. Ele ocupa o espago da biblioteca, mas nao é
bibliotecario por formacao, esta na secretaria, mas nao é secretario, é formado para
regéncia em sala de aula, mas n&o mais exerce essa atividade.

As representagdes negativas dos colegas docentes e gestores fazem com
que os atores envolvidos nesse processo internalizem a percepgao do docente
readaptado como incapaz, doente, deficiente, disfuncional e sem condi¢cdes de
trabalho (NERIS, 2018).

Diante dessas evidéncias, percebe-se que o fato de o docente readaptado
possuir limitagdes para realizagdo de algumas tarefas no contexto escolar
comumente é mal interpretado e confundido com desinteresse pelo trabalho, o que
inicia um processo de exclusdo e opressao.

Nesse sentido, é valida a reflexdo de que o professor adoecido ou ja em
processo de readaptacao funcional ndo pode ser visto apenas pelo enfoque da sua
limitagdo, causada pelo proprio exercicio profissional. Ele precisa ser valorizado, a
partir de suas potencialidades e nao dificuldades, ou seja, visualizado enquanto si
mesmo. Essa concepgao vai ao encontro das premissas da Filosofia da Libertagao e

Etica de Dussel.

Filosofia da Libertacao e Etica de Dussel

Enrigue Dussel é uma das principais referéncias da Filosofia latino-
americana, a qual levanta reflexbes sobre contradicbes da realidade e mobiliza
processos de mudanca (GONZALEZ, 2011).

A origem da Filosofia da Libertacdo advém da existéncia de um oprimido que
grita por sua dor e clama por justica. Esse grito/clamor, mesmo nao articulado, é
interpretado em seu sentido porque possui consciéncia ética. Significa o sofrimento

de alguém e que a sua dor langa uma suplica (DUSSEL, 2017).
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A Filosofia da Libertagcdo, contextualizada na sociedade globalizada, atinge
segmentos sociais oprimidos do ponto de vista ético. Ha perspectivas criticas
concretas de transformacédo de um sistema excludente, a partir do horizonte das
vitimas e luta pelo reconhecimento desses sujeitos historicos na sociedade.

Dessa forma, propde-se um discurso ético critico-libertador, que tem como
referéncia o Outro (a vitima), enquanto negado e excluido. Esse reconhecimento
tem como origem a afirmacao da dignidade de todas as pessoas como membros
iguais da comunidade, enquanto reproducdo de vida (DUSSEL, 2017).

Para Dussel, a dor e a corporalidade das vitimas constitui a origem material
primeira de toda a critica ética, cujo ponto de partida € a relagao produzida entre a
negacao da corporalidade expressa no sofrimento das vitimas, ou seja, a negagao
pela exclusdo e a tomada de consciéncia dessa negatividade, tendo-se como
referéncia o reconhecimento da dignidade da vitima como Outro, que o sistema
nega (OLIVEIRA e RAMOS, 2020).

A Filosofia da Libertacdo de Dussel rompe com a ldégica totalitaria da
identidade-diferenga e traz o discurso da distingdo convergéncia, com base no
conceito da alteridade, em que o Outro € pensado fora do sistema, da totalidade. A
demarcagao do caminho para a revelagao do Outro como alteridade caracteriza o
pensar analético. O reconhecimento do Outro como Outro (distinto) possibilita o
processo de libertacdo (DUSSEL, 1977).

O principio/praxis da libertacéo inclui agcboes transformadoras que viabilizem a
passagem da vitima de “nado-poder-ser-vivente” ao “dever-ser-vivente”. Libertar
significa construir efetivamente a utopia possivel e as estruturas ou instituicdes do
sistema onde a vitima possa viver, e “viver bem” (...) (Dussel, 2000).

Para Dussel (2000), libertar implica desenvolver, dar possibilidade positiva a
vida humana ao exigir que as instituicdes e o sistema possibilitem novos horizontes
que transcendam a mera reproducéo e repeticdo de exclusao de vitimas.

Nesse contexto, pode-se afirmar que o professor adoecido e readaptado pode
ser um dos muitos “Outros” trazidos por Dussel: configura-se como Outro
estigmatizado, oprimido e excluido pela comunidade (colegas de trabalho, gestores
e instituicdes) e pela légica capitalista, a partir do momento em que nao € mais

considerado enquanto ser produtivo.
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Filosofia da Libertagao de Dussel e o Professor Readaptado

O professor em readaptacado funcional enfrenta um verdadeiro processo de
sofrimento, ao se deparar com a opressao, discriminagcdo e exclusdo. Assim, ele
pode representar uma das varias possibilidades do Outro dusseliano.

Nesse sentido, “o ser humano distinto por sua constituicao real (...) converge,
se reune, se aproxima de outros homens (...). O outro se revela realmente como
outro (...) quando irrompe como o mais extremamente distinto, como o ndo habitual
(...), como oprimido” (DUSSEL, 1980, p. 49).

Segundo Oliveira e Ramos (2020), Dussel levanta a necessidade de
reconhecer a dor do Outro, ou seja, de reconhecer a igualdade do Outro, da vitima
como ser vivente, de um processo de vitimizagdo e de negagéo de direitos, o que
implica sofrimento. O saber-escutar o Outro possibilita 0 processo ético-politico de
libertacdo, pela supressdo das determinacdes sociais negativas e reconhecimento
do outro como sujeito de saberes e de direitos.

Nesse contexto, o professor readaptado precisa ser um sujeito mais ativo em
prol da sua libertacdo enquanto oprimido, em fungdo da sua limitagdo funcional,
sobretudo diante da globalizagdo homogeneizadora, que nega a existéncia do outro
que apresenta alguma limitacdo ou “desvio” do esperado pelo sistema capitalista -
individuo produtivo.

Dessa forma, o professor precisa tomar consciéncia e participar de forma
critica e ativa do seu processo de libertagcdo enquanto vitima do sistema excludente.
Para tanto, € necessario o seu compromisso ético-critico com a transformacao da
realidade que Ihe vitimiza, por meio da organizagdo, construgdo e participagdo de
um projeto de libertagao.

Assim, o professor readaptado deve se engajar no desenvolvimento de acgdes
criativas e libertadoras para transformar as causas da opressao, efetivadas por
acdes que modifiquem a sua posigao de vitima para o de sujeito ético.

Portanto, segundo Dussel (2000), a vitima (professor readaptado) tem que ser
o ponto de partida para a possibilidade de mudanga. A ética da libertagcéo € a da
transformacgao, pressupondo que transformar é mudar o conteudo de uma norma, de

uma agao ou instituicoes.
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Com isso, todo o sistema legal, educacional e de saude envolvido no
processo de readaptacdo do professor precisa passar por mudangas quanto a
conducao desse longo processo, do qual o professor, uma vez tendo a tomada de
consciéncia ética e critica, pode e deve participar de maneira ativa.

Na readaptacdo funcional docente, podem ser observadas as questdes éticas
da irrupcdo do Outro na Totalidade vigente (o professor adoecido/readaptado,
negado pela légica produtiva do professor regente de sala de aula) e a negacao da
Totalidade (do sistema politico-econémico que valoriza o corpo sadio).

A critica ao sistema excludente s6 é possivel com o reconhecimento ético do
Outro (vitima) como sujeito autdnomo, livre e distinto. Por isso, a escuta do Outro
(vitimas, oprimidas e excluidas) e o reconhecimento de seu discurso sao o primeiro
momento do processo ético de libertacdo. O movimento ético passa pela
constatagdo da existéncia do oprimido, constituindo-se um dever a critica ao
sistema, apontando a necessidade de transformagado das causas que originam a
exclusédo (OLIVEIRA e RAMOS, 2020).

Uma acdo eticamente boa pressupde o viver das pessoas humanas, a sua
participacado, simetricamente, nas decisdes e a viabilizagdo concreta desse viver.
Nesse contexto, o docente adoecido pode participar ativamente das decisdes, ser
escutado quanto as suas reais necessidades e dificuldades impostas pelo sistema,
inclusive, ter direito a opinar sobre possiveis mudangas na condugio do processo de
readaptacao funcional e na nova fungao a exercer no ambiente escolar.

As premissas da Filosofia da Libertagdo e ética de Dussel apresentam
perspectivas concretas de transformacdo do sistema excludente, a partir do
horizonte das vitimas. Cabe ao professor adoecido tomar consciéncia da sua
realidade de excluido e, em conjunto com os demais na mesma condigao, lutar pelo
reconhecimento e dignidade enquanto docente e pessoa e participar ativamente do
direcionamento de ag¢des para superar processos excludentes, o que pode incluir a
provocagao da construgcdo de politicas publicas orientadas a dar respostas as suas

diversas demandas.
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Conclusao

As condigdes de trabalho e a crise no contexto educacional sao tematicas que
vao ao encontro do adoecimento do professor e, consequentemente, da
readaptacéao funcional, processo longo e doloroso, do ponto de vista fisico, mental e
emocional.

O sentido da readaptacgao funcional docente tem se mostrado o do estigma,
isolamento, esvaziamento do trabalho e perda da identidade profissional. O
professor ndo mais exerce a fungdo que sonhou e para a qual se preparou, tendo
que assumir uma atividade diversa, a qual ndo escolheu e nao foi devidamente
preparado para exercé-la.

Além disso, ele enfrenta sistemas despreparados (legislativo, educacional e
da saude), bem como colegas e gestores que ndo o encaram como profissional. Ele
deixa de ser um servidor produtivo, fugindo da ldgica capitalista reforcada pela
globalizac&o excludente.

A forma com que a readaptacao tem sido conduzida, sem a participagao e
voz ativa do principal interessado — o professor, €, no minimo, questionavel, ja que,
nessas condi¢des, provavelmente, enfrenta maior sofrimento no seu processo de
adoecimento.

Na contraméo, na visdo de Dussel, pessoas excluidas, ao tomarem real
consciéncia de sua situacdo de vitimas, constituem uma comunidade critica e
podem estabelecer um juizo negativo do sistema, bem como elaborar uma
alternativa utopica, real e de superacao de sua vitimizagcado. De forma ampla, a ética
da libertac&o € cotidiana e em favor dos excluidos (OLIVEIRA e RAMOS, 2020).

O professor readaptado, enquanto o Outro excluido, oprimido e despojado de
sua dignidade, pode e deve, junto ao grupo social que vivencia tal situagao de
violéncia produzida pelo processo de dominacao/exploracdo, tomar consciéncia
critica e ética da sua condigdo como tal, para possibilitar a real transformacao da
sua realidade. Isso pode incluir, dentre outros, a participacdo em (no):

- acdes voltadas para promog¢ao do bem-estar e qualidade de vida no

ambiente de trabalho;
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- fomento a politicas publicas que criem espacos de escuta para manifestar
seus sentimentos quanto a reinser¢cdo no ambiente escolar, em atividade laboral
diferente da regéncia de classe;

- acdes que possibilitem a valorizagado de suas habilidades numa fungao que
também possa ser escolhida por ele e que néo seja tdo divergente em relagédo a sua
vocagao.

Muitos estudos, sob diferentes enfoques, podem e devem ser realizados
sobre a readaptacéo funcional docente. As premissas da Filosofia da Libertacédo e
Etica de Enrique Dussel levam & reflexdo sobre a marginalizacdo e vitimizacdo do
professor adoecido, assim como sobre a necessidade da tomada de consciéncia

critica e ética do professor para poder transformar sua realidade enquanto oprimido.
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